
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

"…ผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันแห่งนี้ มีความรู้ความสามารถเป็นพื้นฐานที่ดี 

เหมาะที่จะเป็นผู้นำและเป็นกำลังหลักในการพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น เมื่อออกไป

ประกอบอาชีพการงานไม่ว่าจะเป็นงานใด อยู่ ณ ที่ใดก็ตาม นอกเหนือจากงานใน

หน้าที่แล้ว ทุกคนจึงควรจะได้ถืองานพัฒนาท้องถิ่น เป็นงานสำคัญอีกอย่างหน่ึง

ด้วย หากบัณฑิตทุกคนเข้าใจดังนี้ แล้วนำความรู้ความสามารถและประสพการณ์ที่

มีอยู่ มาปรับใช้ในการปฏิบัติให้บังเกิดผล แต่ละท้องถิ่นอันเป็นรากฐานของ

ประเทศ ก็จะมคีวามเจริญวัฒนายิ่ง ๆ ขึ้นและส่วนรวมคือชาติบ้านเมือง ก็จะมี

ความเจริญมั่นคงอย่างแท้จริง…" 

 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ 

ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏท่ัวประเทศ และมหาวิทยาลัยสวนดุสิต   

ประจำปีการศึกษา 2559 – 2560 

 



 

คำนำ 
 

 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการผลิตครู เป็นกระบวนการ
ภาคปฏิบัติท่ีจะช่วยเสริมสร้างสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูให้เป็นผู้ท่ีมีความรักและศรัทธาต่อวิชาชีพ
ครู และมีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เอกสารเล่มนี้มีรายละเอียดของการประเมินการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา สำหรับนักศึกษา
วิชาชีพครู หลักสูตร 4 ปี ที่เป็นขั้นตอนต่าง ๆ ครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานของสำนักงานเลขาธิการคุรุ
สภา โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติตามให้ถูกต้องและครบถ้วน 
 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ขอขอบคุณคณะ
ผู้บริหารที่ได้ชี ้แนะแนวทางปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามเกณฑ์ท่ี
กำหนดไว้ 
 
 

                      ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                                                                     คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 
 

 หน้า 
คำนำ  
สารบัญ  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษา ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.10 
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 
การแต่งกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 

1 
2 
5 

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 7 
 ความสำคัญของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู 7 
 แนวคิดของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู 7 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 8 
               เป้าหมาย 8 
แนวทางในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา                9 
คำอธิบายรายวิชา 11 
บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 12 
กรอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) 14 
การประเมินผลปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 14 
 แนวทางการปฏิบัติ 14 
 เอกสารการประเมิน 14 
 คะแนนปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 15 
 เกณฑ์การประเมินผล 15 
สำหรับนักศึกษา 17 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา 21 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 23 
   กิจกรรมท่ี 1 แบบบันทึกการปฐมนิเทศ/การสัมมนา (INT 401) 24 
   กิจกรรมท่ี 2 แบบสำรวจและติดตามรายช่ือนักศึกษา (INT 402) 25 
   กิจกรรมท่ี 3 แบบบันทึกสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา (INT 403) 26 
   กิจกรรมท่ี 4 แบบบันทึกการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู (INT 404) 28 
   กิจกรรมท่ี 5 แผนการจัดการเรียนรู้  (INT 405) 29 
   กิจกรรมท่ี 6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (วีดีโอการสอน) (INT 406) 30 
   กิจกรรมท่ี 7 การศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (Case Study) (INT 407) 31 



 

สารบญั (ต่อ) 

 หน้า 
    กิจกรรมท่ี 8 การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน (นวัตกรรม) (INT 408) 32 
    กิจกรรมท่ี 9 รายงานการพัฒนาวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (INT 409) 33 
    กิจกรรมท่ี 10 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (INT 410) 34 
    กิจกรรมท่ี 11 รายงานผลการศึกษาชุมชน (INT 411) 35 
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พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 

 
การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

1.1 ความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง   
1.2 ยึดมั่นในศาสนา   
1.3 มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์   
1.4 มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม   
2.1 รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ /ช่ัว - ดี  
2.2 ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม   
2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดท่ีช่ัว   
2.4 สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ  
3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชนรัก

งาน สู้งาน ทำงานจนสำเร็จ 
3.2 การฝึกอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็นและมีงานทำ

ในท่ีสุด 
3.3 ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จการหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี  
4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน   
4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าท่ีพลเมืองดี 
4.3 การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจและความเอื้ออาทร 
พระบรมราโชบายทั้งหมดนี้ ไม่ใช่สิ่งที่ยากเกินกว่าครูจะทำและสั่งสอนศิษย์ให้ทำได้ หากครูตั้งใจสร้าง

ศิษย์ให้ได้ผลตามพระบรมราโชบายท้ัง 4 ข้อนี้ก็จะทำให้ชาติบ้านเมืองเจริญ ไม่มีคนท่ีนิ่งดูดายปล่อยให้เกิด
ความชั่ว ความไม่ดีในบ้านเมือง ที่สำคัญประการหนึ่งคือ การรู้จักแยกแยะสิ่งที่ถูกที่ผิด สิ่งที่ดีที่ชั่ว และ
เลือกรับเลือกทำแต่ทางที่ถูกที่ดี เด็กไทยควรรู้จักใช้วิจารณญาณของตน ไม่ตามแฟช่ันตามสังคมโดยไร้สติ  
อีกประการหนึ่งที่ควรน้อมนำมาใส่เกล้าฯ คือ พระบรมราโชบายที่ว่า เห็นอะไรที่ควรทำเพื่อบ้านเมือง ก็
ต้องทำ คนไทยเห็นอะไรที่ควรทำเพื่อบ้านเมืองก็ต้องลงมือทำ ไม่ปล่อยให้ผ่านไปด้วยความคิดว่า “ธุระ
ไม่ใช่”        

       นายเกษม วัฒนชัย (ผู้บันทึก) 
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การแต่งกายของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาชาย  

1. ทรงผม ไว้ผมทรงสุภาพ ไม่ไว้ผมด้านข้างและด้านหลังจนยาวเลยตีนผมลงไป ไม่ดัดผม 
ต้องหวีผมให้เรียบร้อย ไม่ไว้หนวดและเครา  

2. เสื้อ ใช้เสื้อเชิ้ตสีขาวแขนสั้น หรือแขนยาว ผ้าเนื้อเรียบ ไม่มีลวดลาย เนื้อผ้าไม่บาง
จนเกินไป ผ่าอกตลอด มีกระเป๋าท่ีหน้าอกด้านซ้าย 1 ใบ ไม่มีอินทรธนู เวลาสวมใส่ต้องไม่พับแขน 
เส้ือ กลัดกระดุมทุกเม็ดเว้นแต่กระดุมท่ีคอ ไม่ปล่อยชายเส้ือไว้นอกกางเกง 

3. กางเกง ใช้กางเกงขายาวสีดำ สีกรมท่าหรือสีเทา ทรงสุภาพ มีหูร้อยเข็มขัด มีกระเป๋า 
แบบเจาะด้านข้าง ข้างละ 1 ใบ 

4. เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีดำหรือสีน้ำตาลไม่มีลวดลาย หัวเข็มขัดมีตราเครื่องหมายของ
มหาวิทยาลัยตามแบบของมหาวิทยาลัย  

5. ถุงเท้า สวมถุงเท้าส้ัน สีไม่ฉูดฉาด และไม่มีลวดลาย  
6. รองเท้า ใช้รองเท้าหนังหรือผ้าใบสีดำ ปิดปลายและหุ้มส้นแบบสุภาพ ไม่มีลวดลาย  

หรือสลับสี 
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นักศึกษาหญิง 

1. ทรงผม ไว้ทรงผมสุภาพ ไม่ย้อมสี ถ้าไว้ผมยาวจะต้องรวบผูกไว้ด้านหลังเป็นปอยเดียว 
ให้เรียบร้อย ไม่ปล่อยสยายประไหล่ 

2. เสื้อ ใช้เสื้อเช้ิตสีขาวแขนสั้น ผ่าอกตลอด เนื้อผ้ามีความหนาพอสมควร ไม่มีลวดลาย 
กลัดกระดุมตราเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยทุกเม็ด เว้นท่ีคอ ไม่มีกระเป๋า ตัดเย็บทรงสุภาพ ไม่
ร ัดรูปหรือหลวมจนเกินไป ไม่จีบทั ้งด้านหน้าและด้านหลัง กลัดเข็มตราเครื ่องหมายของ
มหาวิทยาลัยไว้ที่อกเส้ือเบ้ืองซ้าย และเก็บชายเส้ือไว้ในกระโปรง 

3. กระโปรง ใช้สีกรมท่าหรือสีดำ เนื้อผ้าเรียบและหนาพอสมควร ทรงสุภาพมีขอบเอว
กว้างไม่น้อยกว่า 1 นิ้ว มีความยาววัดจากหัวเข่าลงไปประมาณ 4 นิ้ว ไม่ผ่าชายกระโปรง 

4. เข็มขัด ใช้เข็มขัดหนังสีดำหรือสีน้ำตาล หัวเข็มขัดมีตราเครื่องหมายของมหาวิทยาลัย 
ไม่คาดเข็มขัดให้หย่อนต่ำกว่าขอบกระโปรง 

5. รองเท้า ใช้รองเท้าหนังหรือผ้าใบสีดำหรือสีน้ำตาลปิดปลาย และหุ้มส้นแบบสุภาพ 
 

สำหรับนักศึกษาที่จะแต่งกายตามหลักศาสนาอิสลาม ให้แต่งกายชุดกระโปรงสีเทาหรือ      
ดำยาวถึงข้อเท้า เส้ือแขนยาวสีขาว กลัดกระดุมตราเครื่องหมายของมหาวิทยาลัยทุกเม็ด ผ้าคลุม
ศีรษะ สีขาว ติดเข็มมหาวิทยาลัยท่ีอกด้านซ้าย 
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การฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 

ความสำคัญของการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นหัวใจสำคัญของกระบวนการผลิตครู เพราะเป็นกระบวนการ

ฝึกภาคปฏิบัติที่จะช่วยเสริมสร้างนักศึกษาครูให้เป็นผู้ที่มีความรัก ความศรัทธาต่ออาชีพครู และมีความรู้
ความสามารถที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่ครูได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นที่พึงพอใจแก่หน่วยงานผู้ใช้ครู 
กระบวนการภาคปฏิบัติต่าง ๆ ที่จะช่วยให้การผลิตครูที่มีคุณภาพที่พึงประสงค์ได้นั ้น จำเป็นอย่างยิ่ง            
ท่ีจะต้องได้รับความร่วมมือ และความช่วยเหลือจากหน่วยงานผู้ใช้ครูอย่างจริงจัง เพราะหน่วยงานผู้ใช้ครู
คือสถานที ่ฝึกปฏิบัติเป็นแหล่งต้นแบบที ่จะให้นักศึกษาครูได้เรียนรู้ จากสถานการณ์จริง ควบคู่กับ          
การเรียนรู้ภาคทฤษฎีจากมหาวิทยาลัยในทุกๆ ขั้นตอน 

 
 

แนวคิดการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีนโยบายในการเสริมสร้างคุณภาพของการผลิตครูด้วยกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้นักศึกษาครูท่ีสำเร็จการศึกษามีสมรรถภาพอย่างน้อย 3 ประการ ดังนี้ 
1. สมรรถภาพทางด้านความรู้ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้

ในเรื่องต่างๆ ดังนี้ 
 1.1 ความรู้ในเนื้อหาวิชา ท่ีจะนำไปใช้ในการสอนโดยตรง 
            1.2 ความรู้ในวิชาชีพครู ท่ีจะนำไปใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู 
 1.3 ความรู้ท่ัวไป ท่ีจะนำไปใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธ ีเป็นความสามารถของนักศึกษาคร ูในการพัฒนาตนเอง               
ให้มีเทคนิค และทักษะในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  2.1 งานสอน 

2.2 งานธุรการ 
  2.3 งานแนะแนว 
  2.4 งานกิจการนักเรียน 
  2.5 งานพัฒนาตน 
  2.6 งานพัฒนาสังคม 
 3. สมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ เป็นความสามารถของนักศึกษาครูในการพัฒนาตนเอง            
ให้มีลักษณะท่ีเหมาะสมสำหรับการเป็นครูท่ีดี ดังนี้ 
  3.1 มีความรักศรัทธาและภาคภูมิใจในวิชาชีพครู 

3.2 มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ต้ังมั่นอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
3.3 มีความตระหนักในคุณค่าของการดำรงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
3.4 มีจิตสำนึกในการพัฒนาสังคม และมีจิตใจเป็นประชาธิปไตย 
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การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

(School Integrated Learning : SIL) 
 

เป้าหมาย 
สถานศึกษาจัดปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในรูปแบบของ Work Integrated 

Learning: WIL สำหรับในสาขาวิชาชีพครู เรียกว่า School Integrated Learning: SIL โดยมี           แนว
ทางการปฏิบัติดังนี้ 

1.จัดการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ที่เกิดจากสถานการณ์จริงในบริบทของ
สถานศึกษา SIL 

2.จัดการปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ร่วมกันรับผิดชอบการพัฒนานักศึกษา
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ กับสถานศึกษา SIL โดยอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ ใช้เวลาและ         ความ
พยายามในการร่วมสอน และโค้ชในช้ันเรียนคู่กับครูผู้ร่วมสอนในสถานศึกษา SIL 

3.พัฒนาสถานศึกษาที่เข้าร่วมกระบวนการ SIL เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
รวมถึงสมรรถนะของครู โดยความร่วมมือของผู้บริหารสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี อีกท้ัง
ยกย่องเชิดชูเป็น “โรงเรียน SIL” 

4.จัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะของครูโดยใช้สถานการณ์จริงในสถานศึกษา SIL ท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษา
สามารถพัฒนานวัตกรรม เพื่อใช้ในแก้ไขปัญหาหรือพัฒนายกระดับการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

5.กำหนดรายวิชาปฏิบัติการสอนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในทุกชั้นปีโดยใช้กระบวนการ     
จัดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในสถานศึกษามีการกลับมาสะท้อนผลและพัฒนาปรับปรุงคุณภาพ
นักศึกษาอย่างเป็นระบบที่ชัดเจนและระยะเวลาเพียงพอ กล่าวคือ หลังจากการร่วมจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา SIL และความพยายามเต็มท่ี เพื่อแก้ไขจุดอ่อน ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา อีก
ทั้งนักศึกษาจะมีเวลาเพียงพอในการถอดบทเรียนจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาและจัดทำผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพสูงเพื่อประกอบการจัดทำคุรุนิพนธ์ให้เสร็จสมบูรณ์ และพร้อมจะไปทำงาน 
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แนวทางการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
(School Integrated Learning : SIL) 

 
ชั้นปีที่ 1 : รอบรู้ในงานครู 

ศึกษา สังเกตบริบทของโรงเรียน บทบาทหน้าท่ีครู พฤติกรรมของนักเรียนการจัดบรรยากาศในช้ัน
เรียน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับบุคคลที่เกี่ยวข้องและปฏิสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชนครูกับชุมชน 
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดบรรยากาศและการจัดการชั้นเรียน กระบวนการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา การจัดบรรยากาศและการจัดการช้ันเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู สามารถ
ทำงานเป็นทีม การสื่อสาร แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยใช้กระบวนการถอดบทเรียนจากประสบการณ์
การเรียนรู้ในสถานศึกษา การสรุปสังเคราะห์องค์ความรู้ และนำผลจากการศึกษาและสังเกตการสอนไป
ประเมินผลสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและพัฒนาตนเอง 

วิธีการ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้          - กรณีศึกษา 
- จัดทำเก็บแฟ้มสะสมผลงาน      - บันทึกตามแบบฟอร์มท่ีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพกำหนด 

ชั้นปีที่ 2 : ผู้ช่วยครู 
การปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยครู (การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน) ช่วยครูออกแบบ วางแผน 

บริหารจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้านเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด ช่วย
ครูออกแบบการทดสอบ เครื่องมือวัดผลประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผลิตสื่อนวัตกรรมประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ทดลองจัดการเรียนรู้ในสถานการณ์จำลองและสถานการณ์จริง โดยบูรณาการศาสตร์
พระราชา สู่การปฏิบัติจัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดย
ตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน ช่วยเหลือดูแลและพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถรายงานผล        
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบ ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื ่นอย่างสร้างสรรค์และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพและร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ี   
พึงประสงค์ ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนเป็นรายกรณี และนำผลจาก
การศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและพัฒนาตนเอง 

วิธีการ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ - กรณีศึกษา       - การสะท้อนกลับ (After Action Review: AAR) 
- จัดทำเก็บแฟ้มสะสมผลงาน   - บันทึกตามแบบฟอร์มท่ีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีกำหนด 

ชั้นปีที่ 3 : ผู้ช่วยสอน 
การปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยสอนตามท่ีครูพี่เล้ียงมอบหมาย ช่วยพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ ส่ือ 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ วางแผนและจัดการเรียนรู้ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีปัญญารู้คิด วิจัย
เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความสุขใน
การเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ ร่วมมือกับผู้ปกครอง
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ในการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม
และจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยจิตวิญญาณความเป็นครู เอาใจใส่ยอมรับความแตกต่างของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างแรงบันดาลใจ และพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และสร้างนวัตกรรม พัฒนา
ตนเองให้มีความรอบรู้ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลงและนำผลจากการศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ 
(AAR) เป็นรายบุคคลและพัฒนาตนเอง 

วิธีการ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้           
- กรณีศึกษา 

          - การสะท้อนกลับ (After Action Review: AAR) 
- จัดทำเก็บแฟ้มสะสมผลงาน 
- บันทึกตามแบบฟอร์มท่ีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีกำหนด 

 

ชั้นปีที่ 4 : ครู 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู โดยบูรณาการความรู้ในการปฏิบัติการสอนตามวิชาเอก ในสถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ สื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ วางแผนและจัดการเรียนรู้ ท่ี
สามารถพัฒนาผู้เรียน ให้มีปัญญารู้คิด และมีความเป็นนวัตกร จัดกิจกรรมและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนโดยตระหนักถึงสุขภาวะของผู้เรียน วิจัย สร้างนวัตกรรมและประยุทต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ ร่วมมือ
กับผู้ปกครองในการพัฒนาและแก้ปัญหา ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
กับผู้ปกครองและชุมชน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของผู้เรียน ศึกษา เข้าถึงบริบทของชุมชนและ
สามารถอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทางวัฒนธรรม ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้วยจิตวิญญาณ
ความเป็นครู เอาใจใส่ ยอมรับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละบุคคล สร้างแรงบันดาลใจ และพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้ และสร้างนวัตกรรม พัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
และนำผลจากการศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและพัฒนาตนเอง 

วิธีการ 
- แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
- กรณีศึกษา 
- การสะท้อนกลับ (After Action Review: AAR) 
- จัดทำเก็บแฟ้มสะสมผลงาน 
- โครงการพัฒนาสถานศึกษา 
- บันทึกตามแบบฟอร์มท่ีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีกำหนด 
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คำอธิบายรายวิชา 
 

1. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 (Internship 1) 
สรุปคุณลักษณะของตนเองและครูที ่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุ

จรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ รอบรู้บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำชั้นในสถานศึกษา  
เข้าใจบริบทชุมชน  ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็นระบบใน
รูปแบบของการศึกษารายกรณี (Case Study) โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล 
การพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  สรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพ
ของครูท้ังในและนอกสถานศึกษา ผ่านกระบวนการสังเกตและวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าท่ีครู ถอดบทเรียน
จากประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังเคราะห์องค์ความรู้และนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC)  เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 

 
 

2. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 (Internship 2) 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ปฏิบัติงาน

ผู้ช่วยครูร่วมกับครูพี่เลี้ยง โดยการวางแผนออกแบบเนื้อหาสาระและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้สื่อและ
เทคโนโลยี การวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ในรายวิชาเฉพาะด้าน บูรณาการองค์ความรู้
ทางการบริหารการศึกษา ออกแบบนวัตกรรม การดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่ละระดับ บริหารจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพที่เท่าทันต่อ     
การเปล่ียนแปลงท้ังทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์สาขาวิชาเอก  เข้าร่วมโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมิ น
สะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อ
นำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 

3. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 (Internship 3) 
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความสุข  จัดกิจกรรม     
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทาง
การศึกษาท่ีทันสมัย ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและมุ่งมั่นในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย สะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับ
ตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โครงการท่ี
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เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่ง    
การเรียนรู้ (PLC) เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 

4. ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) 
ปฏิบ ัต ิงานในหน้าที ่คร ู ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีม ีค ุณธรรมและจริยธรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีผู้เรียนมีความสุขเกิดการะบวนการคิดขั้นสูง
และนำไปสู่การเป็นนวัตกร โดยออกแบบนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย บูรณาการบริบทชุมชนเข้ากับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท้ังในและนอกห้องเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชนใน
การพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยท่ีถูกต้องตามระเบียบวิธี
วิจัย สะท้อนผลการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เกิด
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น
และนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ 
ทันสมัยและทันต่อการเปล่ียนแปลง 
 

บทบาทหน้าท่ีของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. บทบาทหน้าที่ของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
1.1 ประสานงานกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 จัดเตรียมโรงเรียนท่ีจะใช้เป็นหน่วยฝึกและจัดอาจารย์นิเทศก์ 
1.3 จัดนักศึกษา จัดกิจกรรมเพื ่อเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกในด้านต่างๆ ตาม

หลักสูตร และปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
1.4 ออกหนังสือแจ้งโรงเรียนเพื่อขอความร่วมมือล่วงหน้าและทำหนังสือส่งตัวนักศึกษา 
1.5 จัดสัมมนานักศึกษาหลักจากการฝึกในสถานศึกษา 
1.6 รวบรวมแบบประเมินผลการฝึก เพื่อมอบให้อาจารย์นิเทศประจำกลุ่มตัดสินผล    

การเรียนต่อไป 
 

 

2.  บทบาทหน้าที่ของผู้บริหารโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
2.1 ดำเนินการจัดปฐมนิเทศนักศึกษา เมื่อไปถึงโรงเรียนด้านต่าง ๆ ได้แก่ การแนะนำ 

โรงเรียน บุคลากรของโรงเรียน ชุมชน การจัดการบริหารโรงเรียน และระเบียบปฏิบัติงานเป็นต้น 
2.2 แนะนำครูท่ีนักศึกษาจะต้องไปร่วมงานด้วย และส่งนักศึกษาให้ครู เพื่อให้ร่วมศึกษา 

และสังเกตงาน 
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2.3 ติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ตามแบบประเมินผลและส่งไปยังมหาวิทยาลัย 

เมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
 

 

3.  คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง 
3.1 ครูพี่เล้ียงมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี 
3.2 มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี 
3.3 มีคุณลักษณะและเป็นแบบอย่างท่ีดีเหมาะสมกับความเป็นครู 
3.4 รับมอบนักศึกษาจากผู้บริหารโรงเรียน 
3.5 ควบคุมดูแลนักศึกษาที ่ได ้ร ับมอบหมายให้ปฏิบ ัต ิตน และปฏิบัต ิงานด้วย            

ความรับผิดชอบ 
3.6 ดำเนินการให้นักศึกษาปฏิบัติงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามขั้นตอนต่างๆ ท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 
3.7 ให้คำแนะนำและให้การช่วยเหลือในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูแก่นักศึกษาตาม 

ควรแก่กรณี 
3.8 ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้และนำส่งหัวหน้า

สถานศึกษา เพื่อส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

4.  คุณสมบัติและบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ 
4.1 อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโท 
4.2 มีทักษะการนิเทศ โดยมีประสบการณ์การนิเทศไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือมีประสบการณ์ 

การสอน 3 ปี 
4.3 มีคุณลักษณะและเป็นแบบอย่างท่ีดีเหมาะสมกับความเป็นครู 
4.4 ให้ความรู้ภาคทฤษฎีและปฏิบัติในมหาวิทยาลัยแก่นักศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อม

ตามหัวข้อท่ีจะออกไปศึกษาสังเกต 
4.5 อธิบายแนวทางวิธีการพร้อมทั้งแจกคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 1 แก่

นักศึกษาก่อนออกไปโรงเรียน 
4.6 ร่วมประชุมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ในการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
4.7 นิเทศติดตามและประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
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กรอบการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) 

 
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาภายใต้กรอบงาน “ครู” โดยนักศึกษาจะทำการ

สอนในสถานศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ภาคเรียน 
2. นักศึกษาจะต้องทำการสอนในรายวิชาท่ีตรงกับสาขาวิชาของตนเอง  

2.1  สาขาเอกเด่ียว   สอนในรายวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 4 คาบต่อสัปดาห์   
2.2  สาขาวิชาเอกคู่  สอนในรายวิชาเฉพาะของสองวิชาเอก  วิชาเอกละไม่น้อยกว่า 4  คาบต่อ

สัปดาห์ 
2.3  สาขาวิชาเอกโท สอนในรายวิชาเฉพาะของสองวิชา  วิชาเอกไม่น้อยกว่า 4  คาบต่อสัปดาห์  

วิชาโทไม่น้อยกว่า 4  คาบต่อสัปดาห์   
3. นักศึกษาจะต้องทำการเก็บข้อมูลตามแบบบันทึกท่ีได้รับมอบหมาย 
4. นักศึกษาจะต้องได้รับการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร ครูพี่เล้ียง ผู้แทน

คณะกรรมการสถานศึกษา และอาจารย์นิเทศก์ 

 
การประเมินผลรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) 

แนวทางการปฏิบัติ 
 การประเมินผลรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

ประเมินจากการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูในสถานศึกษาของนักศึกษาและจากผลงานท่ี
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติจะต้องปฏิบัติได้ตามท่ีกำหนดไว้ในแบบประเมินผล 

 
 

เอกสารการประเมิน 
 เอกสารการประเมินผลรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 3 มีดังนี้ 
 1.  แบบบันทึกมี 11 กิจกรรม คือ 

1.1 แบบบันทึกการปฐมนิเทศ/การสัมมนา (INT 401) 
1.2 แบบสำรวจและติดตามรายช่ือนักศึกษา (INT 402)  
1.3 แบบบันทึกสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา (INT 403) 
1.4 แบบบันทึกการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู (INT 404) 
1.5 แผนการจัดการเรียนรู้  (INT 405) 
1.6 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (วีดีโอการสอน) (INT 406) 
1.7 การศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (Case Study) (INT 407) 
1.8 การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน (นวัตกรรม) (INT 408) 
1.9 รายงานการพัฒนาวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู (INT 409) 
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1.10 โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น (INT 410) 
1.11 รายงานผลการศึกษาชุมชน (INT 411) 
 

2.  แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน    
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ. 2564 

2.1 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้ 
2.2 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 
2.3 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านปฏิบัติหน้าท่ีครูและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

 
หมายเหตุ 
 1. เอกสารแบบบันทึกกิจกรรมรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 ให้บันทึกลงใน google 
drive  

 2. แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู พ.ศ. 2564  จัดทำเป็นเอกสารโดยจัดส่งให้ทางโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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คะแนนรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 (Internship 4) 

 
 

ท่ี รายการประเมิน คะแนนเต็ม ผู้ให้คะแนน 
1 สมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้ 100 อาจารย์นิเทศก์/ครูพี่เล้ียง/ผู้บริหาร 
2 สมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง

และชุมชน 
อาจารย์นิเทศก์/ครูพี่เล้ียง/ผู้บริหาร/

ผู้แทนคณะกรรมการสถานศึกษา 
3 สมรรถนะทางวิชาชีพครูด้านปฏิบัติหน้าท่ีครูและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
อาจารย์นิเทศก์/ครูพี่เล้ียง/ผู้บริหาร 

4 การเข้าร่วมกิจกรรมของฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผ่าน/ไม่ผ่าน ฝ่ายฝึกฯ 
รวม 100  

 
เกณฑ์การประเมินผล 
การตัดสินผลรายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 ใช้เกณฑ์การตัดสิน  ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับคะแนน ค่าคะแนน ความหมาย 
80 - 100 A 4.00      ดีเลิศ             Excellent 
75 - 79  B+ 3.50       ดีมาก            Very Good 
70 - 74 B 3.00              ดี                 Good 
65 - 69  C+ 2.50         ดีพอใช้           Fairly Good 
60 - 64 C 2.00              พอใช้             Fair 
55 - 59 D+ 1.50 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหม่ 
50 - 54 D 1.00 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหม่ 

หมายเหตุ  
1. นักศึกษาต้องมีเวลาเรียนและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไม่น้อยกว่า 80% 
2. รายวิชาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 นักศึกษาจะต้องผ่านเกณฑ์การประเมิน คือ ได้ผล      

การเรียนไม่ต่ำกว่า “ C ” จึงจะผ่าน 
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สำหรับนักศึกษา 
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ตัวอย่างการจัดทำรูปเล่มรายงาน 
(ปกหน้า) 

 
รายงานผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 

(Internship 4) 
 
 
 
 

ชื่อ-สกุล นักศึกษา.............................................. 
รหัสนักศึกษา............................................ 

ชั้นปีที่....................... 
สาขาวิชา................................................................ 

โรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
โรงเรียน...................อำเภอ............จังหวัด............... 

 
 
 
 
 
 

ภาคการศึกษาที ่................ ปีการศึกษา............... 

คณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
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คำนำ 

                        
………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

                                                                               (...............................................)                                      
                                                                          นักศึกษาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 4 
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สารบัญ 

 

  

 
คำนำ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา 
ตอนที่ 2  ข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ภาคผนวก
...................................................................................................................................... 

 

หน้า 
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ตอนที่ 1   
ข้อมูลเกี่ยวกับนักศึกษา 
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ช่ือนักศึกษา..............................................................รหัสนักศึกษา....................................................... 
เกิดวันท่ี..........................เดือน.................พ.ศ....................................ศาสนา....................................... 
สาขาวิชา.............................................................................................................................................. 
ภูมิลำเนาเดิม บ้านเลขท่ี........................ถนน.............................................หมู่ท่ี.............................. 
  ตำบล..............................อำเภอ..........................................จังหวัด........................... 
  รหัสไปรษณีย์........................................โทรศัพท์....................................................... 
การศึกษา สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
  วุฒิการศึกษา............................................................................................................... 
  จากโรงเรียน...............................................ตำบล........................................................ 
  อำเภอ........................................................จังหวัด...................................................... 
  หรือโดยการสอบเทียบความรู้จาก............................................................................... 
 

ความสามารถพิเศษ.................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................ 
 

เพื่อนสนิทท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา 
1.  ช่ือ-สกุล.............................................................................สาขาวิชา................................................. 
2.  ช่ือ-สกุล.............................................................................สาขาวิชา................................................. 

 

ช่ืออาจารย์ท่ีปรึกษา............................................................................................................................... 
ช่ืออาจารย์นิเทศก์ประจำกลุ่ม................................................................................................................ 
ช่ืออาจารย์นิเทศก์ประจำโรงเรียน......................................................................................................... 
ช่ือครูพี่เล้ียง........................................................................................................................................... 

 

 

 

 

ข้อมูลเกี่ยวกบันักศึกษา
ส่วนตัว 

 
 

รูปถ่าย 
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ตอนที่ 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
ข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพคร ู
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กิจกรรมท่ี 1 

แบบบันทึกการปฐมนิเทศ/การสัมมนา 

 

คำชี้แจง ให้นักศึกษาบันทึกผลสรุปองค์ความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ การสัมมนาระหว่างฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และการสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

กิจกรรมปฐมนิเทศ 
วันที่........เดือน...................พ.ศ................ 

สถานที่..................................................เวลา.............................. 
สรุปองค์ความรู้ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

กิจกรรมสัมมนาระหว่างฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
วันที่........เดือน...................พ.ศ................ 

สถานที่..................................................เวลา.............................. 
สรุปองค์ความรู้ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
วันที่........เดือน...................พ.ศ................ 

สถานที่..................................................เวลา.............................. 
สรุปองค์ความรู้ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 

 
 

INT 401 
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กิจกรรมท่ี 2 

แบบสำรวจและติดตามรายช่ือนักศึกษา 
 

คำช้ีแจง ให้หัวหน้าแต่ละสาขาพิมพ์แบบฟอร์มท่ีให้ไว้ข้างล่างนี้พร้อมสำรวจข้อมูลแล้วส่งไฟล์มายัง 
อีเมล์ edu2563yru@gmail.com ตามวัน เวลา ท่ีกำหนดไว้ในปฏิทิน 

สาขาวิชา....................................................... 
 

โรงเรียน ที่ ช่ือ-สกุล 
เบอร์

โทรศัพท ์

ช่ือ-สกุล 
อาจารย์นิเทศก์

หลักสูตร 

เบอร์
โทรศัพท ์

ช่ือ-สกุล
ครูพี่เลี้ยง 

คุณวุฒิ
ครูพี่เลี้ยง 

ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

เบอร์
โทรศัพท ์

          
          
          
          
          

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INT 402 
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กิจกรรมท่ี 3 
แบบบันทึกสภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 
คำช้ีแจง ให้นักศึกษาบันทึกผลการศึกษาและสังเกตสภาพท่ัวไปของสถานศึกษาในหัวข้อท่ีกำหนด 
1. ช่ือสถานศึกษา......................................................................................................................... 
2. สังกัด............................................................กระทรวง............................................................ 
3. ท่ีต้ัง ถนน.......................................................ตำบล/แขวง...................................................... 
4. อำเภอ/เขต...............................................................จังหวัด.................................................... 
5. โทรศัพท์........................................โทรสาร.................................รหัสไปรษณีย์....................... 
6. ช่ือหัวหน้าสถานศึกษา/ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
7. ช่ือรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้รักษาในตำแหน่ง 
8. คติพจน์/ปรัชญาสถานศึกษา 
9. ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษาโดยสังเขป 
10. วิสัยทัศน์ของสถานศึกษา 
11. เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
12. พันธกิจ 
13. คุณลักษณะอังพึงประสงค์ 
14. บุคลากร 

1. จำนวนครู ท้ังหมด........................คน (ชาย...................คน/ หญิง.....................คน) 
แยกตามวุฒิการศึกษา ดังนี้ 
ปริญญาโทหรือสูงกว่า จำนวน.........................................คน 
สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน.........................................คน 
ปริญญาตรี จำนวน.........................................คน 
ป.กศ.สูง หรือเทียบเท่า จำนวน.........................................คน 

2. จำนวนนักการภารโรง ท้ังหมด.................คน (ชาย..............คน/ หญิง...............คน) 
3. จำนวนนักเรียน ท้ังหมด................คน (ชาย..............คน/ หญิง..............คน) 
4. อัตราส่วนระหว่างครูต่อจำนวนนักเรียน  
   ครูจำนวน 1 คน ต่อนักเรียน.....................................คน 

 
 
 

INT 403 
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15. บริเวณสถานศึกษา 

1. แผนผังบริเวณสถานศึกษา 
2. จำนวนพื้นท่ีบริเวณสถานศึกษา ท้ังหมด.............ไร่..........ตารางวา 

แยกตามบริเวณต่าง ๆ ดังนี้  (ตัวอย่าง) 
บริเวณแปลงเกษตร...................................ไร่..................................ตารางวา 
บริเวณสนามกีฬา......................................ไร่..................................ตารางวา 
บริเวณท่ีพักผ่อน........................................ไร่..................................ตารางวา 
บริเวณอื่น ๆ (ระบุช่ือและจำนวนพื้นท่ี) 

16. สภาพท่ัวไปของอาคารสถานท่ีและบริเวณ 
1. การจัดระบบอาคาร (จัดให้มีอาคารอะไรบ้าง และจัดอย่างไร) 
2. การจัดสภาพของห้องเรียนทางด้านแสงเสียงและความร้อน (จัดอะไรบ้างและจัดอย่างไร) 
3. การจัดการคมนาคมในสถานศึกษา (จัดอะไรบ้างและจัดอย่างไร) 
4. การจัดเพื่อส่งเสริมความน่าอยู่เกี่ยวกับความสะอาด เรียบร้อย และการตกแต่ง (จัดอะไรบ้าง

และจัดอย่างไร) 
5. การจัดท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น การจัดป้ายนิเทศ การจัดมุมหนังสือ การจัดอุปกรณ์ และอื่น ๆ 

(จัดอะไรบ้างและจัดอย่างไร) 
17. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน (ประกอบด้วยฝ่ายใดบ้าง อธิบายมาอย่างละเอียด) 
19. ภาพถ่ายโรงเรียนและบริเวณรอบๆ โรงเรียน 
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กิจกรรมท่ี 4 
แบบบันทึกการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู 

 
คำช้ีแจง 

1. นักศึกษาต้องบันทึกกิจกรรมท่ีปฏิบัติในแต่ละวันลงในตารางบันทึกกิจกรรม 
2. หลังจากการปฏิบัติกิจกรรมในแต่ละวันเสร็จเรียบร้อยแล้วจะต้องให้ครูพี่เล้ียงลงนาม  

 
วัน/เดือน/ป ี เวลา/สถานที่ กิจกรรมที่ปฏิบัติ หมายเหตุ 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
1. ส่ิงท่ีประทับใจหรือน่าสนใจในวันนี้ 
…………………………………................................................………………………………………………………….....………  
2. ปัญหาและอุปสรรคต่างๆ ท่ีพบในวันนี้ 
……….…………........................................................………………………………………………………………………………  
3. แนวทางการแก้ปัญหาท่ีเกิดขึ้นตามข้อ 2 ท่ีคิดได้ในวันนี ้
………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………  
4. ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ในวันนี ้
…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………  
 

ลงช่ือ.............................................   ลงช่ือ.............................................  
                (........................................)                    (.............................................)  
                       นักศึกษา                                              ครูพี่เล้ียง 
 
 

INT 404 
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กิจกรรมท่ี 5 
แผนการจัดการเรียนรู้   

 

คำชี้แจง ให้นักศึกษาจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ได้รับมอบหมายจากโรงเรียน โดยมีเงื่อนไข 
ดังนี้ 

 
1. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีจัดทำต้องเป็นรายวิชาท่ีตรงกับสาขาวิชาของนักศึกษา 
2. จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ฉบับสมบูรณ์ 

- สาขาวิชาเอกเด่ียว  แผนการจัดการเรียนรู้ อย่างน้อย 1 รายวิชา 
- สาขาวิชาเอกคู่      แผนการจัดการเรียนรู้ แต่ละวิชาเอกอย่างน้อย 1 รายวิชา 
- สาขาวิชาเอกโท      แผนการจัดการเรียนรู้ วิชาเอกอย่างน้อย 1 รายวิชา และวิชาโทอย่างน้อย 1  
  รายวิชา   

3. รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามรูปแบบของโรงเรียนหน่วยฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

4. แผนการจัดการเรียนรู้ต้องผ่านการรับรองโดยลงนามจากครูพี่เลี้ยงหรือหัวหน้าฝ่ายวิชาการก่อน
นำไปใช้จริง โดยขึ้นกับบริบทของแต่ละสถานศึกษา (หากเป็นการฝึกประสบการณ์แบบออนไลน์ 
ใหน้ักศึกษาส่งไฟล์แผนการจัดการเรียนรู้) 

5. มีบันทึกหลังการสอน 
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กิจกรรมท่ี 6 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (วีดีโอการสอน) 

 
คำช้ีแจง  ให้นักศึกษาบันทึกวีดีโอปฏิบัติการสอนในรายวิชาท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

1. บันทึกวีดีโอการสอน จำนวน 3 ครั้ง ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ดังนี้ 
ครั้งท่ี 1  ระหว่างวันท่ี 1-15 มิถุนายน 2565 
ครั้งท่ี 2  ระหว่างวันท่ี 1-15 กรกฎาคม 2565 
ครั้งท่ี 3  ระหว่างวันท่ี 1-15 สิงหาคม 2565 

2. วีดีโอการสอนมีความยาวไม่เกิน 15 นาที  
3. รายละเอียดในวีดีโอให้เพิ่มในส่วนการแนะนำตัว / แนะนำรายวิชาสอน ตามความเหมาะสม 
4. นักศึกษาสาขาวิชาเอกเด่ียว จัดทำคลิปวีดีโอแต่ละครั้ง 1 รายวิชา 
5. นักศึกษาสาขาวิชาเอกคู่ จัดทำคลิปวีดีโอแต่ละครั้ง 1 รายวิชาต่อวิชาเอก 
6. นักศึกษาสาขาวิชาเอกโท จัดทำคลิปวีดีโอแต่ละครั้ง 1 รายวิชาต่อวิชาเอก และ1 รายวิชาต่อวิชา

โท 
7. กิจกรรมการเรียนการสอนในวีดีโอต้องแสดงให้เห็นถึงการบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการสอน 
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กิจกรรมท่ี 7 

การศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล (Case Study) 
 
คำช้ีแจง  ให้นักศึกษาทำการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยทำการศึกษาผู้เรียน อย่างน้อย 1 คน ศึกษา
ข้อมูลจากผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้เรียนทุกฝ่าย  ติดตามและพัฒนาผู้เรียนร่วมกับผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง และ
บันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้ 
........................................................................................................................................................................ 

ตัวอย่าง 
รายงานการศึกษาผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

( Case Study ) 
ช่ือนักเรียน…………………………………..…………………………ช้ัน ………/………เลขท่ี………… 
     โรงเรียน................................................อำเภอ....................จังหวัด...................... 

1. สภาพปัญหาของนักเรียน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. จุดประสงค์ในการศึกษา 

1. เพื่อให้ทราบถึงสภาพปัญหา และสาเหตุของปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงเกี่ยวกับนักเรียน 
2. เพื่อให้เข้าใจถึงปัญหาและศึกษาวิธีแก้ไขเกี่ยวกับปัญหาของนักเรียนอย่างถูกต้องเหมาะสม 
3. เพื่อจะช่วยเหลือเด็กนักเรียนในเรื่องการเรียน  และปรับพฤติกรรมของนักเรียนให้เข้ากับ

เพื่อนร่วมห้องเรียน และสังคมภายนอกให้ดียิ่งขึ้น 
3. สภาพทั่วไปเก่ียวกับนักเรียน 
3.1  ประวัติส่วนตัวและครอบครัว 

ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………………ชื่อเล่น………………………………… 
เกิด วันท่ี……………….เดือน………………………………………พ.ศ…………….. 
ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี ……………………. หมู…่………….ซอย…………………………
ถนน………………………ตำบล…………………………………อำเภอ……………………จังหวัด……………………… 
รหัสไปรษณีย์………………………..โทรศัพท์บ้าน……………………โทรศัพท์มือถือ……………………………… 
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กิจกรรมท่ี 8 

การจัดทำวิจัยในช้ันเรียน (นวัตกรรม) 
 

คำช้ีแจง ให้นักศึกษาจัดทำวิจัยในช้ันเรียน โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปนี ้
1. วิจัยช้ันเรียนเกิดจากปัญหาในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
2. เกิดนวัตกรรมจากการทำวิจัยในช้ันเรียน 
3. จัดทำวิจัยตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้ 
4. ในการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนต้องได้รับการปรึกษาและคำแนะนำจากครูพี่เล้ียงและอาจารย์นิเทศก์

ของหลักสูตร 
 
หมายเหตุ  แบบฟอร์มสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็ปไซต์ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
https://edu.yru.ac.th/prof/ 
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กิจกรรมท่ี 9 

รายงานการพัฒนาวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
คำชี้แจง  ให้นักศึกษาบันทึกข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ ท่ีสะท้อนถึงจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
..................................................................................................................................................................... 

 
(ตัวอย่าง) 

รายงานการพัฒนาวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

ท่ี วัน/เดือน/ป ี กิจกรรม ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ร่องรอย/
หลักฐาน 

     
     
     

 
หมายเหตุ   - ภาคผนวก แนบเอกสารร่องรอย/หลักฐานการเข้าร่วมกิจกรรม 
     - แบบฟอร์มสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็ปไซต์ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
https://edu.yru.ac.th/prof/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INT 409 

https://edu.yru.ac.th/prof/


34 

 
กิจกรรมท่ี 10 

โครงการ/กิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

คำช้ีแจง  ให้นักศึกษาจัดทำโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการมี
ส่วนร่วมระหว่างนักเรียน นักศึกษา โรงเรียนและชุมชน   โดยสามารถออกแบบโครงการ / กิจกรรมได้ตาม
ความเหมาะสมของบริบทแต่ละพื้นท่ี  โดย 

1. นักศึกษาต้องปฏิบัติงานตามโครงการที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารโรงเรียนแล้วให้ เสร็จ
ส้ินก่อนวันสุดท้ายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อย่างน้อย 1 สัปดาห์  

2. รูปแบบตัวโครงการและรูปเล่มสรุปโครงการตามตัวอย่าง ทั้งนี้ในบางประเด็นอาจจะมี ความ
แตกต่างจากตัวอย่างได้ขึ้นอยู่กับลักษณะของงานตามสาขานั้นๆ และตามการชี้แนะของครูพี่เลี้ยงและ
อาจารย์นิเทศก์ โดยใช้ Front อักษร TH SarabunPSK  

3. ให้นักศึกษาบันทึกวีดีโอการจัดทำโครงการ/กิจกรรม สรุปความยาวไม่เกิน 5 นาที  
 

หมายเหตุ 
สามารถศึกษารายละเอียดและดาวน์โหลดเอกสารแบบบันทึกการปฏิบัติงานตามโครงการเพิ่มเติม

ได้ท่ี (เอกสารดาวน์โหลด) เว็บไซต์ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู http://edu.yru.ac.th/prof/ 
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กิจกรรมท่ี 11 

รายงานผลการศึกษาชุมชน 
 

คำช้ีแจง  ให้นักศึกษาทำการศึกษาบริบทชุมชนท่ีทำการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ศึกษาสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมของชุมชน โดยเลือกประเด็นศึกษา 3 ประเด็น จากรายการ

ต่อไปนี้ 

• วิทยากรในชุมชน 

• ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชน 

• แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

• วัฒนธรรมของชุมชน 

• เศรษฐกิจของชุมชน 
2. บันทึกข้อมูลของประเด็นท่ีเลือกศึกษาตามแบบฟอร์มท่ีกำหนดให้ 
3. ให้นักศึกษาบันทึกวีดีโอรายงานผลการศึกษาชุมชน สรุปความยาวไม่เกิน 5 นาที 

 
หมายเหตุ  แบบฟอร์มสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็ปไซต์ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
https://edu.yru.ac.th/prof/ 
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